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JATKAJA JA
MOTIVIT

Koulutus, tyékokemus ja osaaminen

Miksi ja milloin yrityksen jatkaminen on
suunnitelmissa?

Millainen rooli nyt ja sukupolven
vaihdoksen jdlkeen yrityksessd?

Mitd on keskusteltu Luopujan,
sisarusten ja muun
perheen kesken?

PERHEYRITYKSEN JATKAJA



YRITYS JA
LIIKETOIMINTA

Keskeiset aiheet

[J Toimiala, kilpailuetu ja
yhteistyokumppanit

[J Riskien kartoittaminen (DD)

[] Markkina-asema, markkinoiden
ndkymadt ja ennusteet

[0 Kohteen tuloslaskelma ja tase

O Jatkajan liiketoimintasuunni-
telma ja kehitystoimenpiteet

PERHEYRITYKSEN JATKAJA



YRITYKSEN ARVO

Keskeiset aiheet

O Yrityksen arvonmddrittdmisen
periaatteet

O Toimialan tulevaisuuden nikymét

[J Ostajan liiketoimintasuunnitelma

PERHEYRITYKSEN JATKAJA



SUKUPOLVEN-
VAIRDOS

Keskeiset aiheet

[0 Spv:n keskeiset periaatteet, vero-
huojennukset ja niiden edellytykset

[J Rahoitusjdrjestelyt

[J Haltuunotto: miten omistajuuden
mydtd myds valta ja vastuu siirtyvét?

PERHEYRITYKSEN JATKAJA



YHTEENVETO JA
SUOSITUKSET JATKO-
TOIMENPITEISTA

@ Tilanne
[4 Tavoitteet

4 Asiantuntijat
4 Toimenpiteet
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